A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Minister dodl Sitrusione

p II Italiadomani
(> o dod OMesids . P TN

AL IBRESA P RESILITA

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

Allegato 2

Scheda di valutazione titoli
Al Dirigente Scolastico
dell’llS “ITCG-LC LS IPA SPEZZANO A.”

diSan Marco Argentano (CS)

Il/lasottoscritto/a nato/aa

il residentea

Via/Piazza n. C.f.
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del

, ai

codice penale e delle leggi speciali in materia secondo le disposizioni richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000,
sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
che quanto riportato nella Tabella che segue in ordine al possesso dei titoli ed al conseguente punteggio
corrisponde al vero.

Punteggio massimo:100

CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO| PUNTEGGIO A
SELEZIONE VALUTAZIONE A CURA DEL| CURA DELLA
CANDIDATO| COMMISSIONE
Da 66 a 90, 5 punti.
Votazione riportata al termine del | Da 91a 100, 7 punti.
corso di laurea Da 101 a 109, 10 punti.
magistrale/specialistica Da 110 e Lode, 15 punti.
o Max 15 punti
Titoli di — -
studio 5 punti in caso di Master e

(Da valutare

Specializzazioni,corsi

corsi di alta formazione di |

professionale
(Da valutare
alla luce del
curriculum
vitae)

FESR, FSE, PNSD);

aver ricoperto incarico di Referente
d’istituto per i PCTO, Referente per
la Valutazione (RAV), Componente
del Nucleo Interno di Valutazione
(NIV).

. . livello (Max. 1 titolo
alla luce del | diperfezionamentopost laurea .
; o valutabile)
curriculum emaster e corsi di alta
vitae : : :
) formazione inerenti 10 punti in caso di Master e
I'orientamento rilasciati da Enti corsi di alta formazione di Il
di formazione riconosciuti livello(Max. 1 titolo
valutabile)
Max 15 punti
aver collaborato alla progettazione
preliminare del PNRR;
Esperienza aver ricoperto incarichi per figure di
P sistema inerenti ai Progetti (PON. | 2 punti  per  ciascuna

esperienza professionale

Max 20 punti
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Attestati di
frequenza corsi di

Da valutare alla luce|
del curriculum vitae)

formazione inerenti . di ) rati d 1 punto per ciascuna
le attivita del bando regu_enza '. cor5|. organ_lzz? I da esperienza professionale
. Enti di formazione riconosciuti .
(min.15 ore) Max 10 punti

TABELLA DI VALUTAZIONE

Punteggio
Criteri di valutazione Punti N. Punteggio a attribuito
Titoli cura del dalla
candidato commissio
ne
COMPETENZE DI TIPO PROGETTUALE DI
COORDINAMENTO, TUTORAGGIO, DOCENZA
E PROGETTAZIONE NELLA REALIZZAZIONE
DI PROGETTI ATTINENTI IL BANDO PER CUI
S| CONCORRE:
PON/POR/PNSD/FUTURA (max 5 titoli) p. 2/10
- e s . - . 5/10
Utilizzo programmi didattici innovativi (max 2 titoli) P
Esperienze di gruppi di lavoro formazione docenti e studenti p. 2/10
documentate (negli ultimi 10 anni) (max 5 titoli)
Esperienze di lavoro professionale con INVALSI e INDIRE p. 2/10
documentate (negli ultimi 10 anni) (max 5 titoli)
. Punteggio
Punteggio a attribuito
cura del
candidato dalla
commissione

TOTALE COMPLESSIVO

Firma




