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Oggetto: Comunicazioni Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Igs n. 81/08.

Il Dirigente Scolastico, nel rispetto della normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
D.lgs 81/08 e s.m.i. in qualita di datore di lavoro comunica:

1)

2)
3)

4)

5)

Che ogni possibile situazione pericolo/rischio riscontrata all'interno dell'ambiente di
lavoro/scuola laddove non si ha la possibilita diretta di intervenire per rimuoverla o ridurla di
comunicarla tempestivamente al Dirigente Scolastico o al Responsabile di Plesso o agli
addetti della Squadra per la Gestione dell'Emergenze (in genere Personale ATA). Inoltre,
puo essere utilizzato il seguente indirizzo mail: studiotecnico.ingbrunomichele@gmail.com
da tutta la popolazione scolastica (alunni, docenti e personale ATA) per segnalare eventuali
situazioni di pericolo/rischio e fornire utili suggerimenti per attuare tutte quelle misure di
prevenzione e protezione che rendono I'ambiente di lavoro/scuola un luogo pit sicuro;

Che l'ing. Bruno Michele & incaricato di svolgere il ruolo di Responsabile del Servizio di
Prevenzione Protezione per I'anno scolastico 2023/2024;

Che in attesa delle modifiche del Piano di Emergenza e di Evacuazione rimangono
inalterati i compiti cosi come definiti nelle procedure adottate per I'anno scolastico 2022/23:
Che, ai sensi dell'art. 20 D.Igs 81/08, ogni lavoratore (Lavoratori/Studenti) deve prendersi
cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro;

Che, in qualita di datore di lavoro, ha I'obbligo di assicurare una adeguata formazione al
personale Docente e ATA ai sensi dell”’art. 18 del D.Lgs n° 81/2008 (Testo unico per la
sicurezza sul lavoro) e successive modifiche ed integrazioni e, come previsto dall” Accordo




Stato-Regioni del 21.12.2011 e che il lavoratore ha I'obbligo di “partecipare ai programmi di
formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro”.

Pertanto, al fine di poter programmare le attivita formative di cui all'oggetto, si richiede a tutto il
personale di comunicare e fornire entro il 30 Novembre 2023, se si & in possesso di copia
dell"attestato di frequenza ai corsi sulla sicurezza dei lavoratori con una data non anteriore al
2019, allufficio del personale oppure inviardo al seguente  indirizzo  e-mail:
studiotecnico.ingbrunomichele @gmail.com entro e non oltre il 30 Novembre 2023.

La formazione obbligatoria sulla sicurezza prevede per personale DOCENTE e ATA:
- n° 4 ore di Formazione Generale; n° 8 ore di Formazione Specifica (rischio medio) per tutti i
lavoratori (totale 12 ore);
- formazione periodicamente ripetuta, aggiornamento di n° 6 ore nei cinque anni;
- formazione/aggiornamento per “Addetto al Primo Soccorso” e “Addetto Antincendio” (in
particolare per il personale ATA).

Principali corsi e la loro durata:

» Formazione Sicurezza per i lavoratori: i lavoratori devono frequentare un Corso di
Formazione Sicurezza per Lavoratori composto da una Formazione Generale (4 ore) e una
Formazione Specifica (di 8 ore a seconda della mansione e del codice Ateco dell'attivita). E
previsto un corso di aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni.

* Formazione per addetti alla Squadra di Emergenza Antincendio: la formazione prevede
8 ore di formazione per Rischio Medio (settore scuola); Per il rischio medio & consigliato il
rinnovo ogni 3 anni di 5 ore.

» Formazione per addetti alla Squadra di Primo Soccorso: Obbligatorio aggiornamento
ogni 3 anni di 4 ore per gli addetti appartenenti al Gruppo B-C e di 6 ore per gli addetti del
Gruppo A.

» Formazione aggiuntiva per il Preposto: 8 ore di corso, aggiornamento di 6 ore ogni 5
anni.

* Formazione per il Dirigente; 16 ore di formazione, 6 di aggiornamento ogni 5 anni.

* Formazione per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS): il lavoratore
eletto come Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza dagli altri lavoratori deve
effettuare un corso di 32 ore che richiede un aggiornamento annuale di 4 ore per le aziende
con meno di 50 dipendenti e di 8 ore per le aziende con piu di 50 dipendenti.

Si sottolinea che i corsi sono obbligatori e che la formazione sulla sicurezza dei luoghi di lavoro
deve essere svolta fuori dall’orario di servizio; pertanto, il personale ATA & tenuto a svolgerla al di
fuori dall'orario di servizio; per i docenti, tali attivita devono essere conteggiate all'interno delle n.
40 ore collegiali delle attivita funzionali allinsegnamento di cui al CCNL.

Si ringrazia per la preziosa collaborazione.
Cordiali Saluti




